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 PEDAGÓGUS TOVÁBBKÉPZÉSI TERV 2020-2024 
 

utolsó felülvizsgálat: 2021.08.23. 
 
 
Főbb elvek:  
 

1.  A jelenleg érvényes jogszabályok alapján minden pedagógusnak négy- 
éves ciklusonként legalább egyszer,  pedagógus akkreditál t vagy 
vállalati környezetben teljesített továbbképzésen kell részt  vennie, s 
összesen legalább 60 pontot kell szereznie.  

2.  Előírt iskolai végzettséggel kell rendelkeznie minden alkalmazottnak. 
Fenntartói  engedéllyel ettől  a feladatellátás érdekében határozott ideig 
el  lehet térni , de az így alkalmazott  személynek mindent meg kell 
tennie, hogy megszerezze az előírt végzettséget. Ennek elmulasztása 
esetén munkaviszonya megszűnik a kitűzött határidő leteltével.  

3.  Az 1-es és 2-es pontokban leírtak alól kivételt képezhetnek azok,  
akiknek 10 évnél kevesebb van a nyugdíjkorhatár eléréséig és legalább 
10 éves gyakorlattal rendelkeznek. 

4.  Mentesülnek a kötelező továbbképzés alól azok az oktatók, akik a 
ciklus végén kevesebb, mint öt évvel vannak az öregségi 
nyugdíjkorhatár előtt .  Ez jelenleg 65 év, így ez a mentesség az 1964-
ben vagy korábban születettekre érvényes a 2024. december 31-ig tartó 
ciklus figyelembe vétele mellett.  

5.  Kivételes esetben, egyedi engedély alapján a ciklus végének határideje 
kitolható: GYES, alkotói szabadság, tartós betegség, önhibán kívüli 
egyéb okok. 

6.  A továbbképzési  sorrend megállapításánál  előnyben kell  részesíteni  a 
szakmai képzésben résztvevő oktatókat.  

7.  A képzéseken résztvevők névsorát,  a rendelkezésre álló forrásokat és 
kötelezettségeket félévenként felül kell  vizsgálni, a szükséges 
módosításokat el  kell végezni.  Ennek felelőse az igazgató 
(intézményvezető).  

8.  Az egyes csoportokon belüli sorrendet a kinevezés mértéke (teljes állás,  
részállás, - óraadókat csak rendkívül indokolt esetben támogatunk 
ebben a rendszerben), az iskolában eltöltött idő és a kiválasztott képzés 
költségei alapján kell meghatározni.  



9.   
• A finanszírozás módja ezen  terv felülvizsgálatakor  részben tisztázott  

azáltal , hogy ígéretet kaptunk egy tanévenként 4.000.000 forintos 
keretre .  Ez a jelenleg ismert árak mellett négy év alatt elegendőnek 
tűnik, hogy mindenki,  aki  arra kötelezett ,  önköltség nélkül,  azaz 
gyakorlatilag teljes támogatással  szerezze meg az előírt pontszámot.  

• Átmeneti rendelkezésként első alkalommal a 2017. szeptember 01-től  
megszerzett pontok is beszámíthatók. Ennek az az oka, hogy 2020. 
július 01-én álltunk át az új tematikára,  s  nincs olyan jogszabály,  amely 
az addig megszerzett (egyébként hét  évre érvényes) pontokat nullázta 
volna.  Így 2024-től  visszaszámolva logikusan jön ki az említett  dátum, 
melyet több szakmai konferencián is megerősítettek az előadók.  

 
 
Csoportba sorolás szabályai:  
 

• Első csoportba kerülnek azok a szakmai  oktatók, akiknek nincs meg az 
előírt iskolai  végzettségük és még nem töltötték be az 55. életévüket.  

• A második csoportba azok a pedagógusok kerülnek, akiknek a saját,  
soros képzési ciklusukon belül  nincs meg a 60 továbbképzési 
pontszámuk és a 60. életévüket még nem töltötték be.  

• A harmadik csoportba kerülnek azok a kinevezett közismereti 
tantárgyakat tanító pedagógusok, akiknek hiányos az iskolai  
végzettségük és még nem töltötték be az 55. életévüket.  

• A negyedik csoportba kerülnek azok a még nem nyugdíjas kollégák, de 
a 60. életévüket már betöltö tték, és nincs meg az előírt pontszámuk, de 
szeretnének továbbképzésre menni (pl. a minősítési eljárás miatt).  

• Az ötödik csoportot  azok az 55 év alattiak alkotják,  akiknek megvan az 
előírt pontjuk, de szeretnének továbbképzésen részt venni.  

• A hatodik csoportba kerülnek az előírt ponttal  rendelkező, 60  év 
felett iek.  

• A hetedik csoportot a nyugdíjasok és óraadók alkotják. Természetesen 
az ő esetükben kötelezettségről  nem beszélhetünk. Ugyanakkor lehetnek 
olyan egyéni vagy akár iskolai motivációk is,  amelyek ezt  a csoportot  is 
támogatásra méltónak ítélik. Természetesen ehhez az is kell ,  hogy 
alkalmazhatóak legyenek. 
 

Ezen szempontok alapján az egész tantestület besorolásra kerül.  It t  kell 
megjegyezni,  előfordulhat olyan eset is,  hogy valakinek megvannak a pontjai,  
de pl.  az iskola által elnyert  pályázat  miatt  mégis kötelező számára egy 
meghatározott  képzésben való részvétel .  
 
 



Tervezett támogatás: 
 
A rendelkezésre álló források hatékony igénybevétele érdekében az alábbi 
irányelveket kívánjuk alkalmazni:  

• 3000 Ft/kreditpont erejéig a támogatás mértéke 100%-os,  ha erre a jogi 
szabályozók és a pénzügyi helyzet  lehetőséget biztosítanak  

• Az ezen felüli költségű képzések esetében is  adható a 3000 
Ft/kreditpont támogatás. Az ezen felüli rész tárgyalás és iskolai érdek 
kérdése, melyhez kapcsolódhat tanulmányi szerződés megkötése is .  

• Az egyéb költségek térítése, valamint a felsoroltaknál nagyobb összegű 
támogatás az adott  költségvetési év lehetőségeinek és a törvényi  
előírásoknak a függvényében jöhet  szóba. 

 
 
Támogatásra jogosultak elbírálási  szempontjai:  
 
A pontok megszerzéséhez,  a képzések kiválasztásához az oktatók segítséget 
kapnak, de ez nem mentesíti  őket attól,  hogy alapvetően ez az ő felelősségük 
és persze egyéni érdekük is. Ezért ehhez is készítettünk egy 
szempontrendszert :  

• Mennyire érdeke az iskolának a képzés nyújtotta ismeretek megszerzése 
• Mennyi időt lesz emiatt távol a tanár a tanítástól  
• Hogyan befolyásolja az iskolával összefüggő egyéb tevékenységét  
• Mennyi a fenntartóra  háruló költség 

 
 

Egyéb szabályok: 
 

1.  A csoportba sorolásokat a minden év szeptember 1-i állapotnak 
megfelelően a tagintézmény vezetője (igazgató) végzi el, s azt  az iskola 
belső, zárt hálózatán tudatja a tantestület tagjaival  szeptember 15-ig.  

2.  A továbbképzésekről az igazolások beszerzése a pedagógus feladata. Az 
eredeti  példányt őrizze meg, s a fénymásolatot adja le az igazgatónak.  

3.  Az igazgató a leadott igazolások alapján naprakész statisztikát vezet  
arról , hogy melyik tanár hány pontot szerzett  a számára előírt cikluson 
belül.  

4.  Az igazgató külön is  felhívja azon kollégák figyelmét az elmaradásra  és 
az esetleges jogi következményekre, akiknek már csak 1-2 év van a 
ciklus végéből és nincs meg a 60 pontjuk.  

5.  Arról az oktatóról,  aki a ciklus végéig nem teljesíti  a számára 
kötelezően előírt 60 pontot az igazgató feljegyzést  készít  és el juttatja a 
főigazgatóhoz.  
 
 
 
Vác, 2021. augusztus 23. 
 …………………………….. 
    Fábián Gábor igazgató 
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